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Nella giornata di oggi, si è tenuto l’incontro tra il Coordinamento nazionale Fim, 
Fiom, Uilm di Ilva e la Direzione aziendale del Gruppo, sulla vertenza per il rinnovo 
dell’Integrativo. 

Nel corso della riunione come Organizzazioni sindacali abbiamo consegnato alla 
Direzione aziendale un documento che sintetizza tutte le modifiche necessarie al 
documento sulla “Parte normativa” presentato nell’incontro del 12 gennaio u.s.. 

Per quanto riguarda la “Parte economica” la Direzione aziendale ha ribadito per il 
“Tempo tuta” l’importo già proposto a gennaio scorso di 1,5 euro; mentre sul 
“Premio di Risultato” ha proposto un incremento di 0,20 euro all’anno per 4 anni 
(0,80 euro a regime nel 2013); inoltre la Direzione ha risposto negativamente sulla 
richiesta in piattaforma di incrementare la parte di salario fisso (istituendo la 14^ 
mensilità). 

Il Coordinamento nazionale e Fim, Fiom, Uilm esprimono un apprezzamento, ma 
ancora distante dalle aspettative, per quanto riguarda l’importo economico del 
PdR; mentre esprimono un giudizio totalmente negativo per quanto riguarda il 
“Tempo tuta”, e l’indisponibilità a discutere della 14^ mensilità, oltre che sulla 
scadenza dell’Integrativo. 

Per questa ragione è stato deciso di avviare nelle prossime settimane assemblee 
informative in tutti i siti a partire dal 19 aprile p.v., in quanto nel previsto incontro 
del 3 e 4 maggio è necessario che la Direzione aziendale riveda le posizioni sulla 
“Parte economica” e produca un nuovo testo sulla “Parte normativa” (salute, 
sicurezza, ambiente, inquadramento, formazione, ecc..); se così non fosse si 
confermerebbe in pieno il giudizio negativo del Coordinamento nazionale Fim, 
Fiom, Uilm che assumerebbe tutte le necessarie iniziative a sostegno della 
vertenza. 
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